BRW

m Bergisch-Rheinischer
Wasserverband

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

fir unseren Geschaftsbereich Technik

Techniker/in oder Meister/in - Elektro-Instandhaltung
(m/w/d)

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehdren

e Unterstltzung der Leitung Elektro-Instandhaltung bei der fachlichen und
organisatorischen Fihrung des Instandhaltungsteams

e Vertretung der Instandhaltungsleitung bei Abwesenheit
e Sicherstellung des ordnungsgemal3en, normgerechten und sicheren Betriebs aller
elektrischen Anlagen

e Planung, Koordination und Kontrolle von Wartungs-, Prif- und Instandsetzungsarbeiten

e Analyse und Behebung von Stdérungen an Energieverteilungs- und
Automatisierungssystemen

e Mitarbeit bei Projekten zur Modernisierung und Optimierung der elektrotechnischen
Infrastruktur

e Ansprechpartner/in fur externe Dienstleister/in, Planer/in und Behdrden in technischen
Belangen

e Teilnahme an der Rufbereitschaft im Rahmen des Bereitschaftsdienstes

e Reisebereitschaft innerhalb des gesamten Verbandsgebiets

Ihr Anforderungsprofil umfasst im Wesentlichen

e abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Staatlich gepruften Techniker/in oder
Elektromeister/in im Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder vergleichbar

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Elektro-Instandhaltung, vorzugsweise im Bereich der
Wasser- oder Abwasserwirtschaft

e fundierte Kenntnisse in Energieverteilung, MSR-Technik sowie SPS (z. B. Siemens S7,
WinCC 0. A))

e Kenntnisse im Mittelspannungsbereich sind von Vorteil; die Schaltberechtigung
Mittelspannung wird im Rahmen der Tatigkeit erworben

e Erfahrung mit Netzersatzaggregaten ist von Vortell

e Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung oder Teamkoordination wiinschenswert

e sicheres Auftreten, Organisationsgeschick und ausgepragte Entscheidungs- und
Kommunikationsfahigkeit
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¢ selbststandige, verantwortungsbewusste und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Fuhrerschein Klasse B ist zwingend erforderlich

e EDV-Grundkenntnisse und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) werden
vorausgesetzt

e bei Bewerbern/innen aus dem Nicht-EU-Ausland ist eine gultige Arbeitserlaubnis
zwingend beizufiigen

Wir bieten

e sicheren und zukunftsfahigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst bei einem umwelt- und
gemeinwohlorientierten Unternehmen

e Bezahlung nach EG 8 TV-WW/NW bei vollstandiger Aufgabenwahrnehmung, zzgl. einer
Jahressonderzahlung (13. Gehalt) und einer jahrlichen Leistungspramie

e Betriebliche Altersvorsorge bei der RZVK Koln (100% vom Arbeitgeber finanziert)
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e 32 Urlaubstage pro Jahr
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der Ausschreibungskennzahl Elektro-Inst.-26

bis zum 14.01.2026 an den

B RW - Diusselberger Str. 2 - 42781 Haan oder per Mail an personal@brw-haan.de

Der BRW fordert die Einstellung von Frauen im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes
NW.

Frauen werden daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auch Schwerbehinderte
werden gebeten, sich

bei entsprechender Qualifikation zu bewerben. Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich maglich.
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