BRW

m Bergisch-Rheinischer
Wasserverband

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
fur unseren Geschéftsbereich Technik

eine/n

Umweltplaner/in oder Landschaftsplaner/in

oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehdren

e Erstellen von Gestaltungsplanen und anderen Planunterlagen zu Gewasserplanungen
(CAD)

e Erstellung von Planunterlagen, Bearbeitung von Landschaftspflegerischen Begleitplanen
und anderen umweltplanerischen Beitragen (GIS, CAD)

e Anwendung von GIS-gestitzten Programmen

e Datenaufbereitung zu den berichtspflichtigen Gewassern gemal den Vorgaben der

WRRL und dem aktuellen Bewirtschaftungsplan und Mal3nahmenprogrammen

e Datenpflege im Wasserwirtschaftlichen Informationssystem (WWI) des BRW,
insbesondere Dokumentation von Gewasserbaumaflinahmen und Erstellung des
Gewasserunterhaltungsplanes

e Mitwirkung bei der Erstellung von konzeptionellen Studien zur Zustandsverbesserung
von Gewassersystemen

e Aufgaben der allgemein technischen Verwaltung und als Trager 6ffentlicher Belange,
insbesondere Bearbeitung von Anfragen und Antrdgen von Leitungstragern, Anliegern,
TOB etc.

Ihr Anforderungsprofil umfasst im Wesentlichen

e abgeschlossenes Studium als Umweltplaner/in, Landschaftsplaner/in ;
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Landschaftsarchitekt/in oder vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung in den o. g. Fachrichtungen ist wiinschenswert

Interesse an 6kologischen Themen, Kenntnisse im Bereich Flora und Fauna sind
vorteilhaft

Einsatzbereitschaft und ausgepragte Teamfahigkeit sowie strukturiertes und
zielorientiertes Arbeiten

sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen, GIS und CAD
uneingeschrankte AufRendiensttauglichkeit im Verbandsgebiet und Fuhrerschein der

Klasse Il bzw. EU-Norm B, sowie die Bereitschaft, Ihr privates Kfz fir Dienstfahrten
einzusetzen (Entschadigung erfolgt gem. LRKG NW)

verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt
(mindestens C1)

bei Bewerber/innen aus dem Nicht-EU-Ausland ist eine gultige Arbeitserlaubnis
zwingend beizufiigen

Wir bieten

sicheren und zukunftsfahigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
Umwelt- und gemeinwohlorientiertes Unternehmen, welches ein gutes Arbeitsklima und

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordert

Bezahlung gemal EG 9, TV-WW/NW, zuzuglich einer Jahressonderzahlung (13.
Gehalt) und einer jahrlichen Leistungspramie

Betriebliche Altersvorsorge bei der RZVK KoIn (100% vom Arbeitgeber finanziert)

32 Urlaubstage pro Jahr

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe

Ihrer Gehaltsvorstellung und der Ausschreibungskennzahl U/L.PL26 bis zum 07.06.2026
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an den

B RW - Diusselberger Str. 2 - 42781 Haan oder per Mail an personal@brw-haan.de

Der BRW fordert die Einstellung von Frauen im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes
NW. Frauen werden daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auch Schwerbehinderte
werden gebeten, sich bei entsprechender Qualifikation zu bewerben. Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich moglich.
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