
  Wir leben für Wasser. Wir verstehen unsere
Arbeit als Gemeinschaftsaufgabe.

Alle Mitarbeitenden des BRW tragen ihren Teil der Verantwortung zum Erlangen der
Verbandsziele.

Wenn auch Sie für Wasser leben, werden Sie Mitarbeiter/in des BRW und übernehmen Sie
Ihren Teil der Gemeinschaftsaufgabe.

Wir bieten unseren Mitarbeitern/innen

sicheren und zukunftsfähigen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
Umwelt- und gemeinwohlorientiertes Unternehmen, welches ein gutes Arbeitsklima und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fördert
Bezahlung gem. TV-WW/NW, inkl. jährlicher Zahlung einer Leistungs- und
Erfolgsprämie
betriebliche Altersvorsorge bei der RZVK Köln (100% vom Arbeitgeber finanziert)
32 Urlaubstage pro Jahr

 Kontakt zur Personalabteilung: personal@brw-haan.de
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